
2025年度 第2回 人事担当者交流会

企業インターンシップ
プログラム作成支援
夏のインターンシップを振り返り、学生に響く次年度プログラムの実現に向けて

インターンシップは（TYPE1,2 含めて）、企業と学生双
方にとって重要な機会であり、学生のキャリア形成や企
業の採用活動に大きく関わる要素です。

特に、近年の就職活動の早期化や市場の変化に
伴い、インターンシップの戦略的な活用と企画内
容の最適化が求められています。
企業にとっては単なる会社紹介にとどまらず、学生が実
際の業務を体験できる内容を提供することで、学生の興
味・関心を惹きつけ、就職意欲を高めることができます。
そのためにインターンシッププログラムの質を向上させ、
今後の採用活動や運営に役立てる採用戦略の一環として、
より長期的な視点での内容設計が必要です。

本セミナーでは、夏に実施されたインターンシッ
プを振り返り、次年度に、より魅力的なインター
ンシップを実現するための改善を図る機会
として学生ニーズに対応したプログラムの作成や、社員
との交流を含めるなど企業が実施する際のポイント、他社
の成功事例などを紹介します。

また、中堅・中小企業の人事担当者の皆様の研
鑽と交流の場として、意見交換の時間も設け
ています。
同じ課題を抱える参加者同士で、現場での悩みや工夫を
共有しながら新卒採用につながるインターンシップ運用
のヒントを得られる貴重な機会です。
是非、ご参加ください。

主催

協賛

一般社団法人兵庫県経営者協会
大学生等インターンシップ推進事業

関西学院大学文学部で臨床心理学を専攻。卒業後は株式会社ベネッセコーポ
レーションに入社。営業経験を経て、営業本部にて会社全体のさまざまなプロ
ジェクトに携わる。人材紹介会社に転職。名古屋・関西の企業を中心に採用支援・
人材紹介業務に従事。営業リーダー・大阪支社の責任者を経て独立。一般社団
法人キャリアラボを設立。若者に特化したキャリア支援の事業モデルを構築し、
年間 5,000 件近いキャリア支援プログラムに取り組む団体に成長させる。経
営者13年目。6年前より企業向けに「若者理解とコミュニケーション研修」「課
題解決講座」を開始（書籍化）。以降、中小企業の経営者に寄り添った採用や
定着支援に関わるコンサルティングやセミナーを多方面で実施している。

国家資格キャリアコンサルタント
神戸薬科大学非常勤講師
姫路市 企業向け採用講座 講師
大阪市 インターンシップ作成講座 メイン講師

 【お問い合わせ】 一般社団法人兵庫県経営者協会 雇用政策部 : 石川　　  ishikawa@hyogokeikyo.com

代表理事 松田 剛典 氏　

講　師

申込方法
QRコードまたは下記URL よりお申込みください。 

https://forms.office.com/r/L5e9FUh4BB
【申込締切】 10月7日（火）

参加費

無料

※先着順につき、定員になり次第申込みを締切させていただきます。

定　員 50名（先着順 /1社 2名まで）

10/17金13：30～16：30

日時

会場 スペースアルファ三宮 大会議室
神戸市中央区三宮町1-9-1 三宮センタープラザ6階
https://spacealpha.jp/sannomiya/about/conference_big/

2025年

◯申込時の際にご入力いただいた内容は、参加者把握のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用させていただくことがあります。

オンラインお申込みに、不都合がある場合はメールでのお申し込みも可能です。
※下記【お問い合わせ】メールアドレス宛に、参加者氏名・所属・ご連絡先・当
交流会への期待・ご質問など記入の上、送信ください。

一般社団法人キャリアラボ

本セミナーで学べること 

インターンシッププログラム作成のポイント
学生（Z世代）の価値観認識、再確認
自社の強み、エピソードの魅せ方
インターンシップから選考への繋ぎ方

インターンシッププログラム作成のポイント
学生（Z世代）の価値観認識、再確認
自社の強み、エピソードの魅せ方
インターンシップから選考への繋ぎ方

株式会社キャリタス


