
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
※一社からの複数名のお申込み可能です。 

お問い合わせは TEL ０７８－89１－５０５５（労働政策部：伊藤、石田）まで 

本セミナーは、多様な働き方を実践するうえで求められる労務管理について、旬のテーマを折り込みながら

解説し、多くの皆様に理解を深めていただきます。 

 
 
 
 

日  時： ２０２６年２月１８日（水） 

１４:００～１６:００ 

参加費： 無 料 

定  員： ３０名 ※ 定員になり次第締切 

申込締切： ２月１１日（水） 

会  場： 中央区文化センター  

11 階 会議室１１１２ 

兵庫県神戸市中央区東町１１５番地 

 

お申し込みは、兵庫県経営者協会ホームペー

ジからお願いします。 

 

「兵庫県経営者協会」で検索 

⇒ＨＰ中段の「人事・労務関連」をクリック 

⇒「多様な働き方と処遇改善セミナー」から

お申し込みください。 
 

※ご記入いただいた情報は本セミナーの受講者名簿の作

成と緊急連絡時のみ使用いたします。 

※自動車でお越しの方は近隣駐車場をご利用ください 

 

 

◆第１部（1４：０５～14：５０）４５分 
「コストゼロで始める！ 

 ハローワークを使った人材の採用法」 
 講師 兵庫労働局 職業安定部 職業安定課 

 課長補佐 吉田 善則 氏 
 

 ◎休憩 １０分 
 
 

◆第２部（1５：００～1５：４５）４５分 
「最新の労働法改正の動向」 
         ～処遇改善に向けて～ 

講師  合同会社 人事労務倶楽部 代表 
社会保険労務士 宮内 雅也 氏   

  

 ◎質疑応答 
 

https://www.hpea.jp 
 

当協会ホー
ムページの
右記画像を
クリニック
してお申し
込みくださ

 

右記の QRコードからスマ
ホで直接エントリーフォー
ムにアクセスも可能です。
⇒ 

お申込みはホームページから 

「多様な人材の活躍できる職場」

を実現してみませんか！ 

多様な働き方と処遇改善セミナー 

 

第 1 部 ハローワークを使った人材の採用法 

 

第 2 部 最新の労働法改正の動向 

 

主催： 兵庫県経営者協会   共催：尼崎経営者協会 

 

参加

無料 

https://www.hpea.jp/article.php?id=428

