
視聴期間： 2024年7月31日まで

会社経営者、人事担当者、管理職の方など、
どなたでも受講できます。(YouTube配信)

主催：兵庫県経営者協会・ひょうご仕事と生活センター

動画セミナー

期間限定・無料

中途社員受け入れ

ChatGPT活用

ChatGPT活用講座～事例やできることを学び、業務効率
化につなげる

本講座は、対話型AIサービス「ChatGPT」について、ビジネスでどう活用
すればよいかお悩みの方に向けたものです。こちらが入力した質問に対して、
当意即妙に返答する様子は、一見すると万能ツールに見えます。しかしなが
らその返答内容は、時として誤った知識のもとになりかねません。
講座の冒頭では、ChatGPTの概要について解説します。その後、アカウン

トを登録していない方のためのご案内を進めます。アカウントの登録後は操
作方法や、正確にこちらの意図を汲んで答えてもらう方法、ChatGPTの得意
分野、苦手分野について解説します。また、実際に現場で活用している事例
などを紹介し、実務におけるイメージも掴んでいただきます。

動画時間：①07:22 ②04:27 ③13:00 ④06:51     制作：株式会社インソース

お申込みは兵庫県経営者協会HPまたは
右のQRコードからお願いします。

中途社員の受け入れ・オンボーディング～面談で離職防
止のために部下と話す5つのこと

「オンボーディング」（onboarding）とは社員を組織の一員として定着させ
るプロセスのことです。中途社員が活躍する鍵は管理職が握っています。
中途社員をオンボーディングするために、入社の初期に中途社員とコミュ
ニケーションをとり、管理職が中途社員の強み、経験、価値観、キャリア感
を把握し、求める役割期待をしっかりと伝え、目標設定し、一緒にやりきる
ことが重要です。本動画では、１対１面談を通じた中途社員との密なコミュ
ニケーションのとり方、面談で使用するフレームワーク（強みと保有する技
能・経験の洗い出し、価値観、こだわりの確認、今後のキャリア志向の確認、
チームメンバー状況・方針の共有）を習得します。

動画時間：31:16 制作：株式会社インソース

                                       お申込みは兵庫県経営者協会HPまたは
右のQRコードからお願いします。
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